
 
 

Verksamhetsplan – 2022 – (uppföljt 2022-12-01) 

 

Område Aktiviteter/mål Vem När Uppföljning  
Kunskapsöverföring Bidrag till medlemstidning 

varje nummer 
Johan 3 ggr/år 2 st bidrag nr 1 2022 

2 st bidrag nr 2 2022 
2 st bidrag nr 3 2022 

Kunskapsöverföring Minst tre utbildningstillfällen/ 
inspirationsstunder 
 
Engagera medlemmar i 
regionen att hålla i en 
inspirationsstund 

Styrelsen Under året Olycksutredning -feb  
Personlig fallskyddsutr -  
maj 
Kemiska hälsorisker – 
maj 
Buller ( 19 okt) 
Inomhusmiljö (22 nov) 

Nätverkande  Studiebesök, lunch eller 
digitalt. Minst ett lokalt möte 
per ”område” 

Resp lokalombud Under året Umeå – lokalträff i jan 
Sundsvall – lokalträff 
juni 
Östersund (plan 18 
nov?) 

Medlemsrekrytering 10 st nya medlemmar Johan Under året 16 st  

Kostnader riktade mot 
medlemsaktiviteter 
(lokalavdelningar) 

Budgetuppföljning vid 
styrelsemöte 

Kassör Q2 och Q4 Genomfört  Q2 och Q4 

Utbildning Genomföra en medlemenkät 
och ta fram en handlingsplan 
för fortsatta 
utbildningstillfällen 

Johan Senast Q2 Skickas ut inför 
årsmötet. Plan för utb 
plan framtagen efter 
det 

 


