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SAM SVERIGES
ARBETSMILJOSPECIALISTER

Protokoll Styrelsemdte SAMS Region 5, no 4 / 2021

Datum:
Plats:

Kallade:

25 maj 2021
Teams

Elisabeth Selander, Karin Grahn, Linda-Palssen,
Amanda Wolgast, Ghristine- Wik, Johan Bark, Niklas-Nissen,

Michael Engelberg

1. Mdétet 6ppnas

Elisabeth 6ppnar motet.

2. Foregaende protokoll

Foregaende protokoll —Arsmétesprotokoll och konstituerande
protokoll for 2021.

3. Kassorens redogdrelse

Kassastatus: 94640,40 kr
37 st medlemmar har betalt 500 kr och 9 har betalat halv avgift.

Tre medlemsinbetalningar i april. Sen ar det stopp, vi behdver nog
hitta tillbaka till en del medlemmar!

Elisabeth kontaktar Astra och Scania med anmodan om betalning.
Medlemmar anstallda pa Scania far personligt meddelande.

4. Medlemsstatus

Vi vet inte i dagsléget, vi behover fa ordning pa betalningarna. Vi
har 4 hedersmedlemmar. Elisabeth har for SAMS rakning sént en
sista halsning till baren for Ivan Sjélander, den 28 maj

5. Medlemstraffar

Elisabeth sander ut en inbjudan till "Lasse i Parken" till den 16 juni
kl 17.00

All verksamhet vilar till dess att Corona pandemin har klingat av. Ev kan vi ordna
digital traff.
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Teman att ta upp senare:
”En arbetsmiljoingenjors utmaningar och mojlighet ”:
- SAMi praktiken
- "Riskfyllda jobb” som mdste goras
- Tydlighet gentemot arbetsgivaren om ansvar
- Arbetsmiljolagen — opartisk men anstélld?
- Saganej
- Ensamarbete
Skulle kunna géras som workshop. Personer kan dela med sig av egna
erfarenheter.

Olika spar:
- Anlitaen forelasare
- Enkat -hur de fungerar i sin organisation, ar man i forum dar man tar
beslut?l HR-organisation/supportorganisation stor skillnad mot att sitta
i linjen. Arbetsgivarens ansvar. Inbyggd foretagshalsovard. Viktigt med
syftet och hur vi stéller fragorna.
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Rollspel
Egna erfarenheter
Diskussioner

Lasse i parken traff innan sommaren, Elisabeth hittar ett datum och mejlarut
inbjudan.

Nya stationer i sakerhetsparken, forslag ny traff i Augusti.

6. Information fran
Riksstyrelsen

Arsméte holls digitalt via Teams den 25 maj, samlade 28
medlemmar.

Beslut om oférandrad medlemsavgift. Hela styrelsen & omvald och
region Norr fick en ny representant Olle Nygren. Samt med tillagget
att Mats Andersson och Jessica Pondman Lagerstrom byter
funktion, ordférande respektive vice ordforande.

Arsmotet foregicks av ett seminarium som avhandlade uppskattade
foredrag;

a) Distansarbete - digitala arbetsplatser (Lars Bergh o Thomas
Lago)

Stammer uttrycket: I hemmets lugna vra? Vi gar igenom typiska
for- och nackdelar med hemarbete kontra klassisk arbetsplats.

Vi diskuterar saker du kan gora for att forbattra arbetsmiljon, bade
hemma och pa jobbet. Ljud, buller, ljus och halsa behandlas.

b) Digital pedagogik - Ann-Beth Antonsson samt exempel fran olika
utbildningar fran Region Norr - Sandra Flinthammar

¢) Vibrationscentrum — Hans Lindell

d) MSB Utredningsteknik — utbildningar - Mattias Strémgren

7. Tidningen - LinkedIn

Pressmanusstopp den 17 maj. Vi har bra med artiklar. Tidningen
kommer ut fére midsommar.

8. Nasta mote

16 juni 2021 kI 16:30, Lasse i parken

9. Avslutning

Elisabeth avslutade motet.

Vid anteckningarna

Sekreterare

Amanda Wolgast

Ordférande

Elisabeth Selander
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