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Vart uppdrag

- Samla in, sammanstéalla och sprida
forskningsbaserad kunskap om arbetsmiljo

Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken

|dentifiera kunskapsluckor

Verka internationellt

Folja och framja foretagshalsovardens
utveckling




-

PAGAENDE REGERINGSUPPDRAG

- Analys av forutsattningar for arbete hemifran under pandemin (april 2021)

- Hbtg-personers organisatoriska och sociala arbetsmiljo (juni 2022)

- Nationell strategi inom omradet psykisk halsa och suicid-prevention (sep 2023)
- Atgardsprogram utifran ny arbetsmiljostrategi (aug 2021 samt arligen tom 2026)




Mynd : |
arbets ﬂ/

NYLIGEN REDOVISADE REGERINGSUPRDRAG
/

- Friskfaktorer som kan matas och féljas over tid (feb 20 5
- Utbildningssituationen for lakare inom foretagshalsovard \Q/\
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EGENINITIERADE PROJEKT

- Arbetsmiljokunskap I grund- och gymnasieskolan (juni 2021)

- Artificiell intelligens och robotisering och dess inverkan pa arbetsmiljon (dec 2021)

- Ledarskap och organisatorisk prestation (dec 2021)

- Senior arbetskraft (jan 2022)

- Social och organisatorisk arbetsmiljo vid utbrott av.epidemier och pandemier (feb 2022)

- Effektutvardering och uppféljning av insatser som gjorts for att forbattra kvinnors arbetsmiljc
- Stimulera kompetensforsorjning arbetsmiljéingenjdérer (dec 2022)
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INTERNATIONELLT ARBETE

- Focal Point for EU-Osha
- "Friska arbetsplatser belastar ratt” KAMPANJ 2020-2022 (EU-Osha)
- NIVA, Nordiska ministerradet, NOROSH, PEROSH
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Publicerade kunskapssammanstallningar

Organisering av arbete och dess betydelse for
halsa och valbefinnande

Ledarskap for halsa och valbefinnande Organisering av arbete

__och dess Petydelse for
Fysisk arbetsmiljo for halsa, valmaende och palsa och valbefinnande
prestation

arbetsmiljékunskap

Organisatorisk férandringskompetens pa
arbetsplatser

Psykosocial arbetsmiljo — halsa och
valbefinnande

Framtidens arbetsmiljo — trender, digitalisering
och anstallningsformer S —
www.mynak.se
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Riktlinjer for evidensbaserad praktik

» Psykisk ohélsa pa arbetsplatsen —
- Halsoundersokningar via leomderena

via arbetsplatsen

arbetsplatsen
Alkoholproblem pa arbetsplatsen
Exponering av horselskadligt buller

Landryggsbesvar

www.mynak.se
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Framtida riktlinjer
FORSLAG SOM INKOMMIT TILL MYNDIGHETEN:

* Rehabilitering-/Rehabiliteringsprocessen
- Arbetsformageutredning-/beddémning

- Beddmning av halsorisker vid exponering
for luftfororeningar

- Handintensivt arbete — vibrationer
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Webbinarium april

Lyfta, bara och hantera
foremal

Webbinarium maj

Mobbning och krankande
sarbehandling

Utbildningswebbinarium inom ramen fér EU-osha-
kampanjen "Friska arbetsplatser belastar ratt”. Tar

E Lansering av riktlinjer for evidensbaserad prakitik.
' avstamp i resultaten fran kampanjinspektionen som

E Medverkar gor forskare, praktiker och verksamhet
. som arbetat med att férebygga mobbning och
genomfordes av AV hdsten 2020. Samarrangemang :
med Arbetsmiljoverket, Svenskt Naringsliv, LO, I
Sveriges Kommuner och Regioner, TCO, Saco, E
Suntarbetsliv och Prevent. !

krankande sarbehandling.

11 maj 10:00-12.00
13 april 10:00-12.00

Kostnadsfritt
Anmalan 6ppen nu. Anmal dig pa mynak.se.

Kostnadsfritt
Anmalan 6ppnar inom kort pa mynak.se

________________________________________________________________________________________________________

TIPS! Signa upp er for vart nyhetsbrev sa missar ni inte nagot!
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Stimulera utveckling av utbildning inom det
tekniska arbetsmiljoomradet

BAKGRUND
Rapport FHV 2019:2 Foretagshalsovardens kompetensférsorjning
Dialogtraffar hosten 2019

Larosaten och andra utbildningsaktorer
Foretagshalsovard och andra konsulter, féretag och organisationer, parterna, branschorganisationer

Arbets- och miljomedicinska kliniker



Nulage

- Skriande behov av praktisk kompetens

- Stort behov av strategisk kompetens

» Utbildningsvagar oklara (hogskola/YH)

- Svart att rekrytera studenter till de utbildningar som finns/funnits
- Manga avhopp under utbildningens gang

- Grundkunskaper hos intagna pa enskilda kurser for laga

- Kurser som ges idag ofta for generella




Onskat lage

Utbildningsinriktningar for att mota behov av bade praktisk och
strategisk kompetens

Utbildning bor bedrivas pa hdgskole-/universitetsniva
Grundlaggande behodrighet inom naturvetenskap och matematik
Utbildning for saval nya studenter som yrkesverksamma
Mojlighet att lasa hela eller delar pa distans och pa hel/-halvfart
Utbildning bor bedrivas pa svenska
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Vad hande sen?

Arbetsgrupp:
Mittuniversitetet
Kungliga Tekniska Hogskolan
Karolinska Institutet
GOteborgs universitet

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har koordinerat och delvis finansierat
utvecklingsarbetet

"Modell” for utbildningsspar framtagen
Presentation och synpunkter fran myndighetens samverkansrad

Forankring och beslut pa de olika larosatena
Samarbete med yrkesforeningen SAMS | arbetet med att forma program och kurser.
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Utbildning inom specialomrade arbetsmiljo: L arbetsmiljokunskap
Modell for utbildningsspar

@ \ytt program, higskoleniva { | Befintliga program och kurser, hogskoleniva *Arbetsnamn/-bendmningar

B Modifierat program inklusive nya kurser, hégskoleniva Befintliga program och kurser, YH-program

Arbetsmiljostrateg* Arbetsmiljospecialist*/Arbetsmilj6ingenjor*

VAD? Arbetsmiljéstrateg, KMA-chef, Arbetsmiljéchef etc. VAD? Arbetsmiljospecialist, Arbetsmiljéingenjor, Yrkeshygieniker etc. Magister (+1 ar)
VAR? Naringsliv, stat och offentlig sektor, féretagshalsovard VAR? Féretagshalsovard, AMM-klinik, konsultbranschen, naringsliv, stat och offentlig sektor

MITTUNIVERSITETET, KI/KTH KI/KTH, GOTEBORGS UNIVERSITET

Hogskoleingenjor inriktning/profil arbetsmiljo

Specialisering arbetsmiljo ar 3
- S : . VAD? Arbetsmiljoutvecklare, Arbetsmiljéingenjor, Arbetsmiljokoordinator,
ergonomer, foretags- exempelvis hogskoleingenjor — samtliga Arbetsmiljckonsult etc.

skoterska samt eventuellt inriktningar VAR? Naringslivet, stat/offentlig sektor, féretagshalsovard, konsult
flera - minst kandidatniva.

Beteendevetare, HR, Teknisk/Naturvetenskaplig kandidatexamen - Kandidat (3 &r)

MITTUNIVERSITETET, KTH

Arbetsmiljotekniker* allman
Arbetsmiljotekniker* byggprofil

VAD? Arbetsmiljétekniker, Arbetsmiljé (alt KMA)-
utvecklare, BAS-P, etc.

VAR? i huvudsak naringslivets olika branscher
sésom verkstads-, gruv- och byggindustri

18

Gymnasium (3 ar) YH (1-3 ar)
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Preliminar tidplan for program och kursstarter

2021 2022

u@ o o @ mm———
VT 2021 HT 2021 VT 2022 HT 2022
Kurs: Exponeringsbeddmning Program: Arbetsmiljéingenjor Program: Arbetsmiljostrateg (mag) Program: Arbetsmiljostrateg (mag)
Larosate: Goteborgs universitet 2 (master/magister) Larosate: Mittuniversitetet 5 Larosate: KTH/KI
15 hp, halvfart campus/distans Larosate: KTH/KI 60 hp, halvfart distans 60 hp, halvfart distans

60 hp, halvfart distans

6 Program: Arbetsmiljdingenjor (kan)
Larosate: Mittuniversitetet

3 Enstaka kurser: 3-4 nya valbara kurser

inom arbetsmiljo for 180 hp, helfart campus/distans
hdgskoleingenjérsprogrammen

Larosate: KTH Program: Arbetsmiljdingenjor (mag/kan)
3-7,5 hp, campus/distans Larosate: Goteborgs universitet

Mal pa sikt: 60 hp valbara for inriktning Omfattning och form ej klart

mot arbetsmiljo
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Ny kurs Goteborgs universitet

Exponeringsbeddmningar for kemiska, biologiska och fysikaliska halsorisker

Start varterminen 2021 (pagar nu!). 20 platser. 18 antagna.

15 hp, 2 veckor campus, resten distans

Malgrupp: ingenjorer under utbildning, yrkesverksamma arbetsmiljdingenjorer,
yrkesverksamma som vill fordjupa sig inom det tekniska arbetsmiljoomradet

» Forkunskapskrav: 180 hp, inkl. matematik/reell kompetens
- Tankt som en del i den framtida specialistinriktningen

' 5 SRR, R e e
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Nya kurser vid KTH — start HT 2021

Kurs Poang

Ledarskap och hallbara arbeten 4,5 hp
Avancerade matningar av luftféroreningar i arbetsmiljo 4,0 hp
Belastningsergonomi — riskbeddomning och utveckling 2,5 hp
Buller och vibrationer i arbetslivet — riskbedémning och utveckling 4,0 hp

@ Nya kurser (i samarbete med KI) for magisterprogrammet men som ocksa kan lasas fristdende.
@ Nya valbara kurser inom ramen fér nuvarande ingenjérsutbildningar (kandidat) men kan ocksa lasas fristdende.

J Nya fristdende kurser. .
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Tack!

liv.nilsson@mynak.se



