Arbetsmiljoverket

Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo




Leif Soderqvist
* Arbetsmiljoinspektor sedan 2005.

» Deltar i ar inom de nationella tillsynsprojekten, SAM-OSA,
SAM-Ergo, Trycksatta anordningar och EU-kampanjen (kemi).

» Ovrig tillsyn och obligatorisk tillsyn inom skolor, skogsbruk, bilverkstader och
tillverkningsindustri.

- Har dven ett uppdrag i regelstruktur arbetet. Ar en av fem inspektorer i en grupp
som granskar de nya forskrifttexterna med avseende pa begriplighet och
tillsynsbarhet.




Var organisation
* Sju avdelningar
» Cirka 600 medarbetare

* |Inspektionsavdelningen bestar av fem regioner,
ca 300 medarbetare

* Region Nord har 47 medarbetare med
regionkontor i Umea som tillika ar sektionskontor.
De tva ovriga sektionskontoren finns i Lulea och
Sundsvall med ett lokalkontor i Ostersund.

» Svarstjanst besvarar fragor

010-730 90 00
arbetsmiljoverket@av.se



mailto:arbetsmiljoverket@av.se

Vi arbetar i huvudsak med

Inspektioner

foreskrifter och regler

analys och statistik

information.




* hitps://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/inspektioner-utredningar-och-
kontroller/inspektion/aktuella-inspektioner
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/inspektioner-utredningar-och-kontroller/inspektion/aktuella-inspektioner

Normalinspektion

o Foranmalan (Vi kan aven komma oanmalda).

o Inspektion (Arbetsgivare och skyddsombud).

o Kravskrivelse genom inspektionsmeddelande.

o Svar fran arbetsgivare eller uppfoljande inspektion alternativt bade och.
o Avslut av arende.
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Denna text kan andras via menyn Visa - Sidhuvud och sidfot... 2019-03-21



Om kraven inte ar uppfyllda

oOm det endast ar en mindre del som inte ar uppfyllt begar vi vanligtvis en
komplettering | annat fall underrattar vi om att vi overvager att forelagga om
atgarder.

oAvslut utifran yttrande pa underrattelse eller forelaggande med forbud eller
vite.

oAvslut eller begaran om utdomande av vite utifran svar och uppfoljande
Inspektion.

oOmtag kring eventuella kvarstaende brister i nytt arende dar vi da vanligtvis
borjar med underrattelse.
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Om vi upptacker omedelbar risk for allvarliga olycksfall

* Vi har mojlighet att meddela omedelbart forbud for verksamheten eller del av
verksamhet.

 Exemplet pa bilden innebar i de flesta fall en sanktionsavgift med ett spann pa
40.000 kr — 400.000 kr beroende pa antalet anstallda.

» Ett skyddsombud kan ocksa stoppa arbetet, 6 kap 7 § AML




Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01
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Ta fram Folj upp
en policy varje ar

5§ 11§

Battre
arbetsmiljo

Fordela

Samarbeta Skapa rutiner Skaffa kunskap

48 5§ uP%géﬂer 6,7 och 12 §§
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Ex&ysienpdiiakt ykdgiiidaneté
det sysipEsKaldrbetsmiljdarbetet

Beskriv hur ni vill
ha ljudmiljon

Folj upp buller-
rapportering

Utred
horselskada

Over griansvirde
= allvarlig risk

Installera
bullerdampning

Klart i juni,
Mia ansvarar

Folj upp med
enkat i nov

Alla rapporterar
nér ljudnivaer
blir hoga

Matningar ska
goras i januari
varje ar

Enhetschef
ansvarar for
matning

Ordna akustik-

utbildning for
chefer

Battre
arbetsmiljo

12 Synliggéra SAM i regelstrukturen
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Guide for en
battre arbetsmiljo
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Friska arbetsplatser for alla aldrar
Hallbart arbetsliv

Manniska

Manniska (M):

Manniskor ar olika

Organisation (0):

Organisationen ger forutsattningarna

Teknik (T):

Tekniken ska avlasta manniskan

Teknik Organisation
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Varfor arbetar vi med regelfornyelse?

BEROV

» Langsiktig regelvard och regelutveckling
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Oversikt av foreskriftsarbetet som ska goras

» |dag finns 69 gallande foreskriftshaften
* Totalt ca 2 300 paragrafer
* De ska bearbetas och sorteras in i 15 nya foreskriftshaften

Tidplan
* Forsta textforslaget klart 15 april 2019
* De nya reglerna planeras att beslutas i december 2020




Arbetet just nu

» Viar i skrivande fas med 11 arbetsgrupper
* 73 personer ar involverade inklusive stodresurser och styrgrupp
» Forsta klarspraksgranskningen pagar

» 3 separata foreskriftsarbeten pagar parallellt
— Arbetsanpassning och rehabilitering
— Medicinska kontroller
— Arbetsplatsens utformning
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Paragrafernas vag in i nya regelstrukturen

Gallande
foreskrifter

Nu
gallande

§§

anvands

Nya

§§ fran
2018

Nya §§
for
strukturen

Bearbetning
av
paragrafer

Foreskrifter i ny
regelstruktur

/

19
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Bearbetning av paragrafer

» Klarsprak

» Allmanna rad blir foreskriftstext, korta allmanna rad eller vagledande material
* Enhetliga hanvisningar

» Oversyn av dubbelregleringar

» Fortydligande av ansvar och skyldigheter

» Fortydligande av tillampningsomraden

 Upphavande av enskilda paragrafer




Reglerna sorteras efter risker, inte branscher

» Riskerna ska hanteras, oavsett i vilken bransch de uppstar
* Allt fler arbetsgivare har verksamhet som hor till mer an en bransch
» Skyddsnivan blir lika for alla branscher

- Tydligare att alla arbetsgivare omfattas av vissa regler (ex: systematiskt
arbetsmiljoarbete och arbetsanpassning)

» Svart att gora bra prioritering av vilka branscher som bor regleras

» Eftersom samma risk finns i flera branscher sa blir det dubbelregleringar nar
reglerna sorteras efter branscher

 Behovet av branschinriktad information kvarstar




Jag ar arbetsgivare
och maste ocksata
reda pa vilka regler
som galler fér mig

Jag ar byggherre
och maste ocksata
reda pa vilka regler
som galler fér mig

Jag ar tillverkare
och behdéver bara
lasa tillverkarregler

i del2 och3.

i del 2 och 3. om mina produkter.
. ’ © Hafte 1.3
phltl Hafte 1.2 EOha?moﬁiserad Hafte 14-18
Ingéng 5 Harmoniserade
for alla :
Fértydligande Regler for arbetsgivare m.fl. Regler for byggherrar m.fl. - Regler for tillverkare m.fl.
av an&_"var 2 (Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.)  (Planering bygg- och anlaggning m.m.) . (Produktansvar)
skyldigheter .
Del 2 Hafte 2.1 Hafte 2.2 Hafte 2.3
Vanliga arbetsmiljorisker Arbetsutrustning Utformning av arbetsplatser
Del3 Hiafte 3.1 Hafte 3.2 Hafte 3.3
Vissa typer av arbeten Hygieniska gransvarden Halsoundersokningar
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Jag ar arbetsgivare
och maste ocksata
reda pa vilka regler

Jag ar byggherre
och maste ocksata P

reda pa vilka regler och behdver bara
som galler fér mig som giller f3r mig lasa tillverkarregler
i del2 och 3.

i del 2 och 3. om mina produkter.

Jag ar tillverkare

et Hafiel.2 o.,Ha:.teli Hifte 1.4-1.8
PORTALE Ingang . Harmoniserade
N for alla :
Fértydligande Regler for arbetsgivare m.fl. Regler for byggherrar m.fl. - Regler for tillverkare m.fl.
a:k?(? d?;:;:;h (Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.) (Planering bygg- och anlaggning m.m.) (Produktansvar)

Del 2 Hifte 2.1

afte 2.2 Hafte 2.3

Vanliga arbets miljcsi Arbetsutrustning

Utformning av arbetsplatser

Hafte 3.3

Hygieniska gransvarden Halsoundersokningar

AFS 1999:3
Byggnads- och
anlaggningsarbete
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Las mer pa av.se

dV.S€

Lk Lattiast
ARBETSMILJO
VERKET
Arbetsmiljoarbete Hélsa och sdkerhet

och inspektioner

Vi arbetar for din arbetsmiljé och ger stod till arbetsgivare for
att ingen ska skadas, bli sjuk eller dé pa jobbet.

=< Arbeta med arbetsmiljon

% Teckensprak

o) Lyssna

Vad letar du efter?

Inomhusmiljo

Produktion,
industri och logistik

i Other languages

Qsok

Om oss
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