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Narvarande

Mats Andersson, ordférande, Region 8

Elisabeth Selander, sekreterare, Region 5

Ann-Beth Antonsson, Region 5

Raymond Holmstrém, Region 5

Bengt Sahlin, Region 5

Jonna Kassi, Region 1-2

Hans Ahman, Region 5

Annika Vanje, representant KTH:s arbetsmiljdingenjorsutbildning

Ej narvarande:
Jessica Pondman Lagerstrom, Region 5
Peter Stenberg, Region 5

1. Mats 6ppnar métet

Motet inledes med ett konstituerande mote dar ordférande Mats och kassor Bengt beslots teckna
firman. Se separat protokoll.

Kompletterande av dagordning med nya punkter under - Godkannande av dagordning.
ny punkt — Verksamhetsplan — vision, strategi.
Ny numrering i protokollet med anledning av nya agendapunkter.

2. Godkdnnande av dagordning
Nya punkter till agendan

3. Val av sekreterare samt justerare.
Elisabeth skriver, Raymond justerar

4. Féregaende motens protokoll
Godkéanns och laggs till handlingarna.

5. Aktuella externremisser (foreskrifter etc) - Raymond.

AVs nyhetsbrev presenterar aktuella arbeten med tex. AFS.

Utlatande och att svara pa remisser ur ett arbetsmiljoperspektiv skall foredras i styrelsen for beslut.
Raymond skriver ett forslag pa rutin och presenterar pa nasta mote.

6. Ekonomi (Jenny)

Redovisas pa ndsta mote efter kontakt med Jenny.

Enligt beslut pa det konstituerande styrelsemotet, 6vertar Bengt Sahlin rollen som kassor. Med assistans
av Jonna Kassi.

a. Kassastatus

Penningmarknadskonto: 533 044,41

Fonder: 896 267,51



b. évrigt
Regionerna har betalt: Region 7 (6.950), Region Mitt (14.350)
Regionerna har fatt betalt fér 60 ar firande, region Vast (-1.750), region Mitt (-3.495)

7. Samverkansforum (Mats)

2 dagars traff. Forsta dagen styrelsemote, dag 2 traff med regionerna som sander tva representanter.
Forslag pa dagar i samband med "Gilla Jobbet” och Arbetsmiljoriksdagen. Forslag pa datum 25 och 26
oktober.

8. Marknadsforing och rekrytering

Ann-Beth, Hans och Jonna arbetar vidare.

Hur ska FTF stotta kompetensutveckling

Malgrupper

De som jobbar med forebyggande arbetsmiljé och som borde vara medlemmar
-BAS-P, BAS-U

-KMA

-Sdkerhetschefer

-HMS koordinator

-Arbetsmiljdingenjorer

Blivande studenter pa arbetsmiljoutbildningar
Aktiviteter att haka pa:

Bra historier
text frGn AnnBeth
Utbildningar ar strategiskt viktigt for arbetsmiljdingenjorerna.

9. Hemsidan

Behov av uppdatering. Aldre material bér flyttas till andra sidor.

Vi behover en WEB master samt en kontakt till en styrelsemedlem.
Jessica efterlyser WEB master via LinkedIn.

10. LinkedIn
LinkedIn — ej betalande medlemmar har tagits bort.
Jenny ombeds kontrollera sokfunktionen. Svart att hitta sidan.

Per idag ar det 227 medlemmar

11. Tidningen

Jessica och Jenny

Beslut: om att tidningen ges ut [6pande under aret, i sitt nuvarande format, med den tidigare beslutade
kostnaden. Intill dess att styrelsen fattar nagot nytt beslut.

Martina Hallgren uppdras att skéta det redaktionella med utgivningen av tidningen.
Jessica aterkommer.

12. Kansliet (Elisabeth)
2 exemplar av varje utgiven tidning arkiveras med hjalp av Tanja.



13. Regionerna

Har fatt delvis nya medlemmar som presenteras dels i tingen dels pa hemsidan
Region 1-2 — Johan Nylander

Region 5 - Elisabeth Selander

Region 6 / Region Mitt — Johan Brolin

Region 7 — Lars Engman

Region 8 — Mats Andersson

Region 9 — Marie Rasmusson

14. Arsmaéte (Elisabeth)
17 maj 2017 avklarat. Se separat protokoll.

15. Kommande aktiviteter
Se punkt 8

16. Verksamhetsplan — vision, strategi

Nytt namn féreningen.

KTH utbildningen heter — teknik - halsa och arbetsmiljoutveckling.

Mats skriver en fraga pa LinkedIn till medlemmarna om forslag till nytt namn.

20 forsta forslagen far 2 st biobiljetter i premie. Och vinnaren far extra fint pris. ©

Forslag om att kdra en medlemsvarvningskamplanj till hsten med biobiljett till den som varvar nya
medlemmar som betalt in medlemsavgiften.

Visoner
Ater pa nasta mote. Skall publiceras pa hemsidan.

Verksamhetsplan arbetas fram, samt sands ut till regionerna for synpunkter.

Mentorer — vore bra att kunna erbjuda nyexade. for dialog och stéd. Hur gér man det enkelt?
Ann-Beth sander underlag.

Plan for marknadsforing av professionen

17. Ovriga fragor

Infor de styrelseméten som halls per telefon ar det viktigt att styrelsemedlemmarna har skrivit ut
utskickat material fran ex. kassor sa att beslut kan fattas utifran gemensamma bedémningar.

760 ars kommittén”:
Jenny, Olle, Carola samt Jessica deltar.
Mote den 9 maj, dar bland annat skall hemsidans utformning skall diskuteras.

18. Nasta mote
14 aug, 13 sep, 18 okt, 25 okt fysisk mdte med regionerna, 15 nov, 11 dec

19. Avslutning
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Elisabeth Selander Raymond Holmstrém
sekreterare justerar

Mats Andersson
ordférande



